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1. Einführung 

I. Auftrag 

Im Rahmen des laufenden Projekts zur Implementierung des „Neuen kirchlichen Finanzmanagements“ wurde ein Teilprojekt 
„Organisation“ initiiert. Aufgabe dieses Teilprojektes war u.a. die Erstellung eines Personalentwicklungskonzepts. Grundlage für das 
vorliegende Konzept stellt insofern das Ergebnis der Überlegungen im Teilprojekt Organisation dar. 

II. Zielsetzung 

Durch die Einführung und Umsetzung des Personalentwicklungskonzepts sollen besonders folgende Zielsetzungen erreicht werden: 

 Planungssicherheit  
 Zufriedene Mitarbeitende 
 Reaktions- und Anpassungsmöglichkeiten bei Veränderungen 
 Qualitätssicherung und -erhöhung 
 Kosteneffizienz 
 Stärkung der Dienstgemeinschaft 
 Identifizierung mit den Aufgaben und Zielen des Ev. Kirchenkreises Hamm 


